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Prihovor predsedu Spravnej rady a vykonnej riaditelky KoSice IT Valley

VdZeni clenovia a podporovatelia zdruZenia KoSice IT Valley,

Uplynuly rok nebol pre IT sektor jednoduchy. Podobne ako celé hospoddrstvo, aj on celil rasticim
prevddzkovym ndkladom, tlaku na efektivitu a potrebe prispbsobovat sa rychlo sa meniacim podmienkam
trhu. Mnohé technologické firmy prechddzali procesmi konsoliddcie, optimalizdcie kapacit a transformdcie
obchodnych modelov. Ndstup umelej inteligencie, obzvldst generativnej Al, zdsadne meni Strukturu dopytu
po zrucnostiach aj charakter projektov.

Aj v tomto ndrocnom kontexte sa ukdzala sila spoluprdce a ekosystémového pristupu, ktory Kosice IT Valley
dlhodobo rozvija. Klaster zohrdval ulohu stabilizujiceho prvku — vytvdral priestor na zdielanie
skusenosti, identifikdciu spolocnych vyziev a hladanie rieSeni v oblasti talentu, vzdeldvania aj

technologickej adaptdcie.

Vyznamnych momentov pocas uplynulého roka bolo niekolko. Jedine¢nym momentom roka bol 10. ro€nik a
findle programu Zivé IT projekty, do ktorého sa zapojilo 329 $tudentov so 67 redInymi rieSeniami.
Program dlhodobo potvrdzuje vyznam systematického prepdjania vzdeldvania s praxou

a rozvoja talentov priamo v regiéne.

Rozvoj moderného technického vzdeldvania sme posilnili prostrednictvom LAB IT Creativity a podpory
pedagdgov, vrdtane konferencie a podujati pre STEM pedagdgov, ktoré vytvdraju kvalitné zdzemie pre
pripravu buducich IT odbornikov. Mimoriadne pozitivnu odozvu zaznamenali aj aktivity zamerané na

podporu dievéat v IT a Zien v podnikani.

Sucastou nasho pohladu na rozvoj regionu je aj déraz na hodnoty, ktoré presahuju Cisto technologicky
rozmer inovdcii. Aj preto sme v roku 2025 stdli pri iniciative ESG Awards, ktord poukdzala na vyznam
transparentnosti, férovosti a udrZatelnosti v podnikani. Verime, Ze dlhodobo konkurencieschopny regién sa
dd budovat len vtedy, ak technologicky pokrok ide ruka v ruke so spoloCenskou zodpovednostou, etickym

podnikanim a respektom k [ludom aj prostrediu.

Ziskanie prestiZneho ocenenia ESCA Gold Label 2025 potvrdilo kvalitu riadenia a dlhodobdu stabilitu klastra.
Nasa komunita sa zdroveri rozsirila o 9 novych ¢lenov, o vnimame ako prejav dbvery v nasu prdcu.
Klucovym partnerom v realizdcii aktivit zostdva KoSicky samosprdvny kraj a Deutsche Telekom IT
Solutions. Vlyznamnym milnikom bolo aoj spustenie superpocitaa PERUN na Technickej univerzite v
Kosiciach, ktory otvdra nové moZnosti pre vyskum, inovdcie a spoluprdcu medzi akademickym prostredim

a praxou.



Aby sme organizdcidm zdruZenym v nasom klastri zjednodusili pristup k strategickym informdcidm a
podporili ich rozhodovanie v obdobi rychlych zmien, zriadili sme na nasom webe samostatnu ddtovi
sekciu. Tdto iniciativa vznikla ako reakcia na rastucu potrebu pracovat s relevantnymi, overenymi a
aktudlnymi udajmi o vyvoji IT sektora, trhu prdce a vzdeldvania v regiéne. Systematickd prdca s ddtami sa
tak stdva jednym z kltucovych ndstrojov, prostrednictvom ktorych KoSice IT Valley prispieva k riadenému
rozvoju talentu, zvySovaniu konkurencieschopnosti firiem a strategickému smerovaniu digitdlnej
transformdcie regionu. Verime, Ze prdve prepojenie ddt, partnerstiev a spolocného dialdgu je predpokladom

pre udrZatelny rast IT ekosystému na vychodnom Slovensku.

VWznamnu dlohu zohrdvalo aj EDIH Cassovium, prostrednictvom ktorého sme podporovali digitalizdaciu
malych a strednych podnikov, verejnych institucii a podnikatelského prostredia. Rok 2025 bol silny aj z
pohladu medzindrodnej spoluprdce. Rozvijali sme partnerstvd v zahranici a zdroveri sme v Kosiciach
privitali zdstupcov 20 diplomatickych misii, o potvrdilo rastuci medzindrodny zdujem o inovacny potencidl
regionu.

Silnou strdnkou KoSice IT Valley je komunita. Kosice IT Valley v roku 2025 aktivne formovalo inovacny
ekosystém prostrednictvom viac ako 90 odbornych, vzdeldvacich a komunitnych aktivit, ktoré podporili
spoluprdcu, zdielanie skusenosti a budovanie vztahov naprie¢ IT ekosystémom. Z toho 35 vlastnych
podujati prildkalo viac ako 3 300 ucastnikov, od Studentov a pedagdgov aZ po lidrov firiem, startupov,

podnikatelov a verejnej sprdvy.

Sucastou tohto komunitného rozmeru bola aj iniciativa hokeja IT-Ckdrov, ktord ukdzala, Ze IT sektor v
Kosiciach spdja ludi nielen okolo technoldgii, ale aj spolocnych hodnét a spolupatricnosti. V auguste sme v
Kosice IT Valley zorganizovali Online Job Fair ako rychlu reakciu na potreby ndsho ¢lenského ekosystému.
Podujatie pomohlo prepojit firmy s otvorenymi poziciami a skusenych IT odbornikov, ktori sa v dbsledku
organizacnych zmien ocitli v novej pracovnej situdcii, a opdt potvrdilo silu vzdjomnej podpory v radmci nasej
komunity.

Pri pohlade do najbliZsSieho obdobia vnimame ako klucové prindsat nové témy, ktoré reflektuju

technologické aj spolocenské vyzvy a zdroveri otvdraju nové prileZitosti pre nds region.

Dakujem vietkym ¢lenom, partnerom, $koldm a komunitém za déveru a spoluprdcu. Tesim sa na dalsi rok
spolocnych projektov, ktoré budu dalej posilfiovat konkurencieschopnost a inovacny potencidl vychodného
Slovenska.

Juraj Girman, predseda Sprdvnej rady a Miriama Huckovd, vykonnd riaditelka Kosice IT Valley



Exekutivny tim KoSice IT Valley

Nas tim

Vykonny organ, ktory vykonava cinnosti a ulohy klastra KoSice IT Valley
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Piliere KoSice IT Valley

Piliere klastra

KoSicky region ako dobré
miesto pre Zivot

Dlhodobo prispievame k rozvoju regiéonu vytvaranim
priaznivych podmienok pre Zivot, pracu a podnikanie v
IT sektore. Doélezitou sucastou tejto iniciativy je
podpora transparentnosti medzi klucovymi aktérmi-
Statom, akademickou sférou a podnikmi.

Vzdelavanie a future
skills

V Uzkej spolupraci s univerzitami a strednymi Skoklami
prepdjame mladé talenty s IT spolo¢nostami, kde mozu
Studenti pracovat na realnych projektoch, ziskavat
praktické skdsenosti a rozvijat svoje schopnosti priamo
s profesionalmi z praxe.

Inovativny ekosystém

Aktivne sa podielame na podpore vyskumu a vyvoja v
oblasti IKT a podnikatelského prostredia. V spolupraci s
miestnymi  podnikmi, univerzitami a vyskumnymi
centrami spolo¢ne vytvarame porjekty a rieSenia, ktoré
podporuju technologicky pokrok v regiéne a nové
prilezitosti na podnikanie v IT sektore.




Prihovor predsedu KoSického samospravneho kraja

Rok 2025 bol pre KoSice IT Valley vynimocny - nielen rozsahom a kvalitou realizovanych aktivit, ale
predovsetkym vdaka silnym partnerstvam, ktoré stoja za ich Uspechom.

Nase uprimné podakovanie patri prémiovym partnerom klastra - KoSicky samospravny kraj a
Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia - za ich dlhodobu podporu, aktivhu angazovanost a
doveru.

Vdaka tejto spolupraci mézeme systematicky rozvijat technologicky ekosystém v KoSickom kraji,
podporovat inovacie, talenty a vytvarat prostredie, ktoré reaguje na aktualne aj budulce vyzvy
regionu. Prémium partneri KoSice IT Valley nie sU len podporovatelmi nasSich aktivit - su
strategickymi partnermi a spolutvorcami naSej vizie pre moderny, konkurencieschopny a
udrzatelny region.

VdZeni priaznivci pokroku a technoldgii,

som hrdy na to, Ze KoSicky samosprdvny kraj mbZe byt prémiovym partnerom Kosice IT Valley, ¢im sa
stdva aktivnou sucastou jedinecného pribehu. Nds kraj dnes nie je len miestom s bohatou histériou a
silnym priemyslom. Coraz vyraznejsie sa profiluje ako regién inovdcii, talentu a modernych technoldgii.

Spoluprdca s IT Valley nie len formdlinym partnerstvom, ide o strategicku investiciu do buducnosti
kraja. Podpora talentovanych mladych ludi, prepojenie Zupnych strednych skél s praxou, rozvoj
digitdlnych zrucnosti i vytvdranie prostredia pre inovdcie a startupy. Toto vsetko su oblasti, v ktorych

md Kosice IT Valley nezastupitelnu dlohu a kde ako Zupa dlhodobo a systematicky pomdhame.

Nasou ambiciou je, aby vychodniari nemuseli za prileZitostami odchddzat, ale aby ich nasli doma. V
modernom, technologicky vyspelom prostredi, ktorého zdklady su v KoSickom kraji. Aj vdaka KoSice IT
Valley sa ndm dari budovat silny inovacny ekosystém, ktory prepdja samosprdvu, Skoly, univerzity aj
firmy.

Prajem si, aby toto partnerstvo mohlo oj nadalej prindsat konkrétne vysledky v podobe novych

projektov a hlavne novych prileZitosti pre cely KoSicky kraj. Spolocnymi silami ukazujeme, Ze skisenosti

sa sice zbieraju vo svete, no buducnost sa tvori aj doma, u nds, v KoSickom kraji.

Rastislav Trnka predseda KoSického samosprdvneho kraja

KOSICKY
SAMOSPRAVNY
KRAJ

Rastislav Trnka
predseda KoSického samospravneho kraja



Prihovor generalneho riaditela Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia

Uplynuly rok bol pre Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia aj pre mria osobne piny vyziev. Bol to méj
prvy rok v tomto regiondlnom ekosystéme, ktory mi jasne ukdzal, aky citlivy a prepojeny je vztah medzi
velkym zamestndvatelom, trhom prdce a SirSim prostredim. Zdroveri som zistil, ako vyrazne dokdZe
podpora v regidne, medzi instituciami a partnermi pomdéct takéto vyzvy zviddnut. Ako najvacsi IT
zamestndvatel v regidne aj na Slovensku si uvedomujeme, Ze kaZzdd zmena md Sirsi dosah a prindsa so
sebou zodpovednost, ktorti nemoZno vnimat izolovane. Musime vsak zdroveri pruZne reagovat na
dynamické zmeny globdlneho IT trhu, aby sme sa dokdzali zodpovedne pripravit na vyzvy buddcnosti.

V tomto roku si pripominame 20. vyrocie vzniku nasej spolocnosti, ktord o rok neskoér stdla pri zrode
Kosice IT Valley. Predchddzajuce obdobie bolo prirodzene spojené s rastom a budovanim kapacit. To
nasledujuce bude viac o presnejsom zamerani, Specializdcii a schopnosti niest zodpovednost za
komplexnejsSie témy, ktoré dnesny IT svet prindsa.

Posuvame sa od objemovej produkcie k vySSej miere expertizy a komplexnosti, Co zvySuje ndroky na
zrucnosti, spoluprdcu aj spbésob uvaZovania. Al a automatizdcia sa stdvaju zdkladnymi ndstrojmi
efektivnej IT firmy. Tento vyvoj prirodzene znamend, Ze prostredie, ktoré budujeme, uZ nebude urcené pre
kazdého, ale pre tych, ktori su pripraveni niest vyssiu mieru odbornosti a zodpovednosti. Na druhej strane
je déleZité vymienat si skusenosti, hladat prepojenia a formy spoluprdce, ktoré nds posunu dalej.

Aj z tychto dbvodov povaZujeme partnerstvo s KoSice IT Valley za strategicky klticové. Nie ako formdinu
spoluprdcu, ale ako funkCny a unikdtny priestor, kde sa stretdvaju firmy, vzdeldvacie institucie a verejny
sektor pri rieSeni dlhodobych vyziev. Buddcnost IT sektora na vychodnom Slovensku bude zdvisiet od
schopnosti prijimat zodpovedné rozhodnutia s dlhodobym horizontom. Som presvedceny, Ze prdve
prostrednictvom silnych partnerstiev dokdZeme zabezpecit, aby regién zostal technologicky
relevantny, atraktivny a udrzatelny.

Lubor Zatko generalny riaditel Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia

DEUTSCHE TELEKOM IT SOLUTIONS

Lubor Zatko

generalny riaditel
Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia




Uspechy roka 2025

Uspechy roka 2025

Inovacie na dosah

ESCA Gold Label Medzinarodné aktivity Viano€ny networking




Hlavné aktivity roka 2025

Hlavne projekty
a aktivity 2025

Ako sme reagovali na vyzvy regionu

Kosicky kraj a vychodné Slovensko prechadzaju ' s |
obdobim vyraznych technologickych, —

spoloenskych a ekonomickych zmien. Region
ma silny potencidl v oblasti informacnych
technologii, priemyslu, vyskumu a vzdelavania,
no zaroven Cceli viacerym systémovym vyzvam.
Medzi  najvyznamnejSie  patri  nedostatok
kvalifikovanych odbornikov v IT, rychlo sa
meniace poziadavky trhu prace, potreba
modernizacie vzdelavacieho systému, nizka
miera digitalizacie casti podnikov a verejnych

inStitucii, ako aj riziko odlivu talentu mimo

region.

Tieto vyzvy suU eSte vyraznejSie v kontexte

vychodného Slovenska, kde je délezité nielen 7
vytvarat nové pracovné prilezitosti, ale aj -. - :
zabezpecit, aby mali ludia pristup ku kvalitnému : ,," ﬁ,‘
vzdeldvaniu, modernym  technolégidm a i
inovacnému prostrediu priamo v regione. Kosice
IT Valley preto v roku 2025 systematicky
nadvazovalo na identifikované potreby a
prostrednictvom svojich projektov a aktivit
cielene reagovalo na rozvoj talentov, podporu
digitalizacie, budovanie komunit a posiliovanie
medzinarodnej spoluprace.



Hlavné aktivity roka 2025

Nedostatok kvalifikovanych IT
odbornikov a potreba
prepajania vzdelavania s praxou

Jednou z najvyraznejSich vyziev regiénu je dlhodoby
nedostatok IT odbornikov. Reakciou KoSice IT Valley
bolo posilnenie programov, ktoré spajaju Skoly s
praxou a umoznuju Studentom ziskat redlne
skusenosti uz pocas Studia. Klt€ovym momentom
roka bol 10. roénik a finale programu Zivé IT
projekty, ktory opat potvrdil vyznam spoluprace
medzi vzdelavanim a firemnym prostredim.

Popri tom zohraval vyznamnu Ulohu aj projekt LAB IT
Creativity, ktoré podporuju rozvoj praktickych
zru€nosti, timovej prace a technologickej kreativity
Studentov uz na strednych Skolach a KoSicka
akadémia softvérového vyvoja. Spolocne vytvaraju
uceleny systém pripravy mladych ludi na vstup do IT

sektora. vzdelavacich

Okrem toho sme na nedostatok kvalifikovanych IT Sy o
odbornikov reagovali sériou vzdelavacich, a kt IVIt
Studentskych a kariérnych aktivit, ktoré prepojili Skoly
s praxou. V tejto oblasti sme realizovali 22 podujati a
oslovili stovky Studentov a pedagégov.

Lab IT Creativity, finale

Zivé IT Projekty, finale



Modernizacia vzdelavania
a podpora pedagogov

Rychly vyvoj technoldgii kladie nové naroky
nielen na Studentov, ale aj na pedagdégov.

V roku 2025 sme sa preto zamerali na
systematicki  podporu ucitelov a ich
digitalnych kompetencii. Zboroviha 2025 -
konferencia pre STEM pedagégov vytvorila
priestor na zdielanie skdsenosti, inSpiraciu a
diskusiu o vyuzivani modernych technolégii a
umelej inteligencie vo vyucbe.

Podpora pedagoégov je pre KoSice IT Valley
investiciou do buducnosti - kvalitni a
motivovani ucitelia maju priamy vplyv na
kvalitu vzdelavania a pripravenost mladych ludi

pOd Uj a tl, na technologické vyzvy.
pre pedagogov

Zborovna 2025
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Hlavné aktivity roka 2025
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Digitalna transformacia
podnikov a verejného sektora

Dal$ou vyznamnou vyzvou regiénu je potreba digitalizacie malych a strednych podnikov a verejnych
inStitdcii. V roku 2025 zohraval klt€ovu ulohu EDIH Cassovium, prostrednictvom ktorého sme firmam
a organizaciam poskytovali odborné poradenstvo, praktické workshopy a individualne konzultacie.
Desiatky stretnuti, biznis ranajok, Innomeets a Innopsies potvrdili, Ze zaujem o digitalne rieSenia,
inovacie a nové technoldgie v regione vyrazne rastie. KoSice IT Valley tak pomahalo podnikom
prechadzat od inSpiracie k realnym krokom v digitalizacii.

e na dos.

TR T

Harmonogra

8:30 Prichod hasti
Otyorenie
Prihovary hasti
Podpora makych a strednych padni

fes 2 EDIH Cassovium
hviezdam

7
HPC Forum Inovacie na dosah, konferencia



Udrzatelnost, hodnoty

a zodpovedné podnikanie

Rozvoj inovacného a technologického ekosystému
si vyZzaduje nielen technickd excelentnost, ale aj
dbraz na hodnoty, transparentnost a dlhodobu
udrZatelnost. KosSice IT Valley preto v roku 2025
podporilo iniciativu ESG Awards, ktora vyzdvihuje
zodpovedné podnikanie a prinasa diskusiu o
SirSom spoloenskom dopade technologickych
inovacii.

Ciefom bolo otvorit priestor pre zdielanie prikladov
dobrej praxe, prepojit technologické firmy s
témami udrzatelnosti a ukazat, Ze zodpovedny
pristup je prirodzenou sucastou moderného a
konkurencieschopného podnikania.

4 podujatia

ESG Awards

Podpora iniciativy
zapada do dlhodobej
snahy KoSice IT Valley
budovat vyvazeny
inovacny ekosystém

s pozitivnym dopadom
na regién. Okrem toho
sme sa Ucastou

a odbornymi vstupmi
zapojili aj do dalSich
podujati  venovanych
témam udrzatelnosti

a ekologie
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Hlavné aktivity roka 2025

Budovanie komunit a udrzanie
talentu v regione

Silné  komunity su  zakladom  fungujuceho
inovatného ekosystému. Pocas roka 2025 sme
zorganizovali alebo spoluzorganizovali odborné a
networkingové podujatia, ktoré prepajali
odbornikov, firmy, Skoly, startupy aj verejny sektor
a vytvarali priestor pre zdielanie skusenosti,
spolupracu a vznik novych partnerstiev.

Doblezitou sulastou bolo aj predstavovanie
prilezitosti v regiéne pre mladych [udi a Studentov,
prostrednictvom diskusii, meet-upov a networkingu
s uspeSnymi profesionalmi a lidrami z regionu, ktori
zd|evlal| 'sv0Je ka.r|erne pribehy, skusenosti a UX Piknik
moznosti uplatnenia.

UX, Al, datové, projektové a dalSie komunity tak
prispievaju k tomu, aby talent v regione nielen
vznikal, ale aby tu aj ostaval a videl perspektivu pre
svoj dalSi rozvoj.

W

KOLCE IT VALLEY 2P0

Forbes Business Fest Profesia Days
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Medzinarodna a cezhranicna
spolupraca

l‘.—d ® v globalizovanom prostredi je pre regién

nevyhnutné aktivne sa zapdjat  do
medzinarodnej spoluprace. V roku 2025 KoSice
IT Valley rozvijalo partnerstva a projekty v Korei,
Bulharsku, Grécku, Portugalsku a Finsku, ¢im
posilnilo internacionalizaciu klastra a jeho
clenov.

Tieto aktivity priniesli nové kontakty, vymenu
know-how a prileZitosti pre zapojenie regiénu
do cezhrani¢nych iniciativ a projektov.

Stretnutie s velvyslancom
Spojeného kralovstva na Slovensku

Podnikatelska misia v Portugalsku

14



Hlavné aktivity roka 2025
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Zapojenie do regionalneho
a narodného ekosystéemu
a strategicka spolupraca

KoSice IT Valley sa v roku 2025 aktivne zapajalo aj
do podujati, iniciativ a projektov organizovanych
partnerskymi organizaciami, odbornymi inStiticiami
a verejnymi aktérmi. NaSe zapojenie presahovalo
ramec pasivnej uclasti - Cclenovia timu klastra
pravidelne vystupovali ako lektori, panelisti,
moderatori diskusii ¢i odborni garanti.

Prostrednictvom odbornych prednasok,
workshopov a diskusii sme zdielali skidsenosti z
oblasti rozvoja IT sektora, digitalnej transformacie,
vzdelavania, inovacii a budovania ekosystému.

Region Buducnosti- Budicnost regiénu

Inovisia

Magnetize 2025

Prostrednictvom tychto aktivit KoSice IT Valley reagovalo na klucové vyzvy
regionu komplexne - od rozvoja talentu a vzdelavania, cez podporu inovacii a
digitalizacie aZz po budovanie silnej, prepojenej a medzinarodne otvorenej

komunity.



Ziskanie certifikatu
Cluster Management
Excellence Label GOLD

V roku 2025 zdruZenie Kosice IT Valley po Stvrtykrat ispeSne obhdjilo prestizny certifikat excelentnosti
v riadeni klastra - Cluster Management Excellence GOLD Label. Toto ocenenie, ktoré udeluje
Eurdpsky sekretariat pre klastrové analyzy (ESCA), predstavuje najvysSie eurdpske uznanie v oblasti
klastrového manazmentu. KoSice IT Valley si tymto Uspechom upevnilo poziciu jediného drzitela tohto
ocenenia na Slovensku a potvrdilo sulad s najvyssimi eurdpskymi Standardmi.

Kritéria a priebeh auditu Ziskanie -certifikdtu bolo podmienené absolvovanim ddékladného
medzinarodného auditu, ktory hodnotil viac ako 30 kritérii. Hodnotenie sa zameriavalo predovSetkym
na:

- efektivnost riadenia a strategické planovanie,

* mieru prepojenia s partnermi v ramci ekosystému,

* schopnost vytvarat'a podporovat inovacie,

* medzinarodny vyznam a stabilitu klastra.

V ramci auditu bola osobitne vyzdvihnuta spolupraca s univerzitami a projekty s celospolocenskym
prinosom, ako napriklad iniciativa Zivé IT Projekty, ktoré efektivne prepéja akademicki pédu s praxou.

Historicky kontext a strategicky vyznam
KosSice IT Valley bolo v roku 2015 prvym
klastrom v strednej Eurdpe, ktory tento

Cluster

certifikat ziskal. Opatovna obhajoba v :-:

rokoch 2017, 2020 a aktudlne v roku 2025 ®* oo e |\ |

demonstruje dlhodobu stabilitu a kvalitu ® N | nagement
riadenia zdruZenia. Pre naSich partnerov Vg

je toto ocenenie jasnym signalom, ze --._CE"ence
zdruZenie  je doéveryhodnym a PROVEN-OR 2 EXCELLENCE

strategickym partnerom, ktory zasadne
formuje rozvoj IT sektora, digitdlnu
transformaciu a kvalitu Zivota na
vychodnom Slovensku.

Tento Uspech potvrdzuje, Ze klaster je pilierom regionalneho rozvoja a dokaze drzat krok s vyspelou
europskou konkurenciou, ¢im prispieva k tomu, aby bol nas region lepSim miestom pre Zivot, studium
i podnikanie.

Certifikacia ESCA GOLD Label
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Vizia a plan
na rok 2026

~—yy -

Pri pohlade do najbliZzSieho obdobia vnimame ako klGcové prinasat nové témy,
ktoré reflektuju technologické aj spoloCenské vyzvy a zaroven otvaraju nové
prilezitosti pre nas region.

V nasledujucom roku sa chceme intenzivnejSie venovat najma oblastiam
healthcare, kyberbezpecnost a automotive, ktoré predstavuju prirodzeny
prienik Spickovych technoldgii, datovej analytiky, umelej inteligencie a
priemyselnych inovacii.

SubeZne budeme posilhovat systematicky zber a vyhodnocovanie dat o trhu
prace, vyvoji ekosystému a kompetencnych potrebach firiem. Verime, Zze prave
kvalitné data ndm umoZnia eSte presnejSie nastavovat vzdelavacie aktivity,
talentové programy aj strategickeé iniciativy tak, aby reflektovali realnu dynamiku IT
a technologického sektora.

DdleZitou prioritou ostava aj podpora podnikavosti Studentov, rozvoj ich
technologickych a inovacnych zrucnosti a vytvaranie prilezitosti na prepojenie s
praxou. Pokracovat budeme v budovani odbornych komunit, ktoré zohravaju
nenahraditelnd Ulohu pri zdielani know-how, inSpiracii a vzniku novych
partnerstiev.

UZ v madji pripravujeme dalSi rocnik podujatia Regién buducnosti, tentokrat
tematicky zamerany na automotive sektor a jeho transformacny potencial pre
vychodné Slovensko. Na jesen 2026 zaroven planujeme podnikatelska misiu do
Spojenych Statov americkych, ktorej cielom bude otvarat nové partnerstva,
investi¢né prilezitosti a medzinarodnu spolupracu pre nasich ¢lenov.




Prehlad hospodarenia

Prehlad

hospodarenia

Prijmy

448 972,15 €

Vydavky

402 877,78 €

Prijmy

Clenské prispevky
Projekty

Iné

SPOLU

Zostatok na bankovom ucte z roku 2024

PRiJMY CELKOVO
Vydavky

Mzdové naklady

Vlastné aktivity, podujatia
Naklady hradené z projektov
Prevadzkové naklady
Cestovné naklady

Rézne

Tlag, propagacia, reklama

SPOLU

18

194 466,66 €
147 561,55 €
3391311 €

375941,32 €

72 930,83 €

448 872,15 €

270829,91 €
60 540,76 €
28 063,72 €
1842194 €
14 262,08 €

5601,39 €
5157,98 €

402 877,78 €

51,7 %
393 %

9,0 %

67,2 %
15,0 %
7,0 %
4,6 %
3,5%
1,4 %

1.3%



Rok 2025 v cislach

Rok 2025 v cCislach

Clenska zakladiia Kosice IT Valley

KoSice IT Valley predstavuje jeden z najvyznamnejsich IT klastrov na Slovensku, ktory uz viac ako 18 rokov buduje
technologicky ekosystém na vychodnom Slovensku. Pocas roka 2025 zdruZovalo KoSice IT Valley 86 ¢lenov, ktori
reprezentovali Siroke spektrum organizacif:

Firmy Skoly a univerzity Verejna sprava a iné
15 velkych firiem 24 stredanych skol 3 verejné institdcie

16 strednych firiem 3 V¥5°ke s’k?ly 7 inych organizacii

17 malych firiem 1 zakladné Skoly

Podujatia a aktivity

Pocas roka sme zorganizovali 35 vlastnych a spoluorganizovali 16 podujati v partnerstve s dalSimi organizaciami a
subjektmi. Aktivne sme sa podielali ako partneri na dalSich 46 podujatiach, stretnutiach a rokovaniach nielen v
KoSiciach a okoli, ale aj po celom Slovensku. Na vlastnych podujatiach (workshopy, konferencie, komunitné
stretnutia a networkingové aktivity) sme privitali viac ako 3 300 Gcastnikov.

Zapojenych firiem Zapojenych 3kol Novych clenov

Komunikacia a dosah

Pravdielne zasielame 3 newslettre: ¢lensky, vzdeldvaci a EDIH. Okrem toho informujeme verejnost a ¢lenov o
zrealizovanych aktivitach prostrednictvom socidlnych sieti.

) isic

Pozreti na Meta Pozreti na Instagrame Dosah na LinkedIn
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