
VÝROČNÁ
SPRÁVA

20
25



Obsah

Príhovor 

Úspechy roka 2025

Exekutívny tím

Hlavné aktivity roka 2025

Piliere klastra

Certifikácia GOLD Label

7

8

16

17

Príhovory prémium členov

1

3

4

5

Vízia a plán na rok 2026

Prehľad hospodárenia 18

19Rok 2025 v číslach



Vážení členovia a podporovatelia združenia Košice IT Valley, 

Uplynulý rok nebol pre IT sektor jednoduchý. Podobne ako celé hospodárstvo, aj on čelil rastúcim

prevádzkovým nákladom, tlaku na efektivitu a potrebe prispôsobovať sa rýchlo sa meniacim podmienkam

trhu. Mnohé technologické firmy prechádzali procesmi konsolidácie, optimalizácie kapacít a transformácie

obchodných modelov. Nástup umelej inteligencie, obzvlášť generatívnej AI, zásadne mení štruktúru dopytu

po zručnostiach aj charakter projektov.

Aj v tomto náročnom kontexte sa ukázala sila spolupráce a ekosystémového prístupu, ktorý Košice IT Valley

dlhodobo rozvíja. Klaster zohrával úlohu stabilizujúceho prvku — vytváral priestor na zdieľanie

skúseností, identifikáciu spoločných výziev a hľadanie riešení v oblasti talentu, vzdelávania aj

technologickej adaptácie.

Významných momentov počas uplynulého roka bolo niekoľko. Jedinečným momentom roka bol 10. ročník a

finále programu Živé IT projekty, do ktorého sa zapojilo 329 študentov so 67 reálnymi riešeniami.

Program dlhodobo potvrdzuje význam systematického prepájania vzdelávania s praxou 

a rozvoja talentov priamo v regióne.

Rozvoj moderného technického vzdelávania sme posilnili prostredníctvom LAB IT Creativity a podpory

pedagógov, vrátane konferencie a podujatí pre STEM pedagógov, ktoré vytvárajú kvalitné zázemie pre

prípravu budúcich IT odborníkov. Mimoriadne pozitívnu odozvu zaznamenali aj aktivity zamerané na

podporu dievčat v IT a žien v podnikaní.

Súčasťou nášho pohľadu na rozvoj regiónu je aj dôraz na hodnoty, ktoré presahujú čisto technologický

rozmer inovácií. Aj preto sme v roku 2025 stáli pri iniciatíve ESG Awards, ktorá poukázala na význam

transparentnosti, férovosti a udržateľnosti v podnikaní. Veríme, že dlhodobo konkurencieschopný región sa

dá budovať len vtedy, ak technologický pokrok ide ruka v ruke so spoločenskou zodpovednosťou, etickým

podnikaním a rešpektom k ľuďom aj prostrediu.

Získanie prestížneho ocenenia ESCA Gold Label 2025 potvrdilo kvalitu riadenia a dlhodobú stabilitu klastra.

Naša komunita sa zároveň rozšírila o 9 nových členov, čo vnímame ako prejav dôvery v našu prácu.

Kľúčovým partnerom v realizácii aktivít zostáva Košický samosprávny kraj a Deutsche Telekom IT

Solutions. Významným míľnikom bolo aj spustenie superpočítača PERUN na Technickej univerzite v

Košiciach, ktorý otvára nové možnosti pre výskum, inovácie a spoluprácu medzi akademickým prostredím

a praxou.

Príhovor predsedu Správnej rady a výkonnej riaditeľky Košice IT Valley
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Aby sme organizáciám združeným v našom klastri zjednodušili prístup k strategickým informáciám a

podporili ich rozhodovanie v období rýchlych zmien, zriadili sme na našom webe samostatnú dátovú

sekciu. Táto iniciatíva vznikla ako reakcia na rastúcu potrebu pracovať s relevantnými, overenými a

aktuálnymi údajmi o vývoji IT sektora, trhu práce a vzdelávania v regióne. Systematická práca s dátami sa

tak stáva jedným z kľúčových nástrojov, prostredníctvom ktorých Košice IT Valley prispieva k riadenému

rozvoju talentu, zvyšovaniu konkurencieschopnosti firiem a strategickému smerovaniu digitálnej

transformácie regiónu. Veríme, že práve prepojenie dát, partnerstiev a spoločného dialógu je predpokladom

pre udržateľný rast IT ekosystému na východnom Slovensku.

Významnú úlohu zohrávalo aj EDIH Cassovium, prostredníctvom ktorého sme podporovali digitalizáciu

malých a stredných podnikov, verejných inštitúcií a podnikateľského prostredia. Rok 2025 bol silný aj z

pohľadu medzinárodnej spolupráce. Rozvíjali sme partnerstvá v zahraničí a zároveň sme v Košiciach

privítali zástupcov 20 diplomatických misií, čo potvrdilo rastúci medzinárodný záujem o inovačný potenciál

regiónu.

Silnou stránkou Košice IT Valley je komunita. Košice IT Valley v roku 2025 aktívne formovalo inovačný

ekosystém prostredníctvom viac ako 90 odborných, vzdelávacích a komunitných aktivít, ktoré podporili

spoluprácu, zdieľanie skúseností a budovanie vzťahov naprieč IT ekosystémom. Z toho 35 vlastných

podujatí prilákalo viac ako 3 300 účastníkov, od študentov a pedagógov až po lídrov firiem, startupov,

podnikateľov a verejnej správy.

Súčasťou tohto komunitného rozmeru bola aj iniciatíva hokeja IT-čkárov, ktorá ukázala, že IT sektor v

Košiciach spája ľudí nielen okolo technológií, ale aj spoločných hodnôt a spolupatričnosti. V auguste sme v

Košice IT Valley zorganizovali Online Job Fair ako rýchlu reakciu na potreby nášho členského ekosystému.

Podujatie pomohlo prepojiť firmy s otvorenými pozíciami a skúsených IT odborníkov, ktorí sa v dôsledku

organizačných zmien ocitli v novej pracovnej situácii, a opäť potvrdilo silu vzájomnej podpory v rámci našej

komunity.

Pri pohľade do najbližšieho obdobia vnímame ako kľúčové prinášať nové témy, ktoré reflektujú

technologické aj spoločenské výzvy a zároveň otvárajú nové príležitosti pre náš región. 

Ďakujem všetkým členom, partnerom, školám a komunitám za dôveru a spoluprácu. Teším sa na ďalší rok

spoločných projektov, ktoré budú ďalej posilňovať konkurencieschopnosť a inovačný potenciál východného

Slovenska. 

Juraj Girman, predseda Správnej rady a Miriama Hučková, výkonná riaditeľka Košice IT Valley
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Náš tím
Výkonný orgán, ktorý vykonáva činnosti a úlohy klastra Košice IT Valley

Mária Šurimová

operations manažérka

Denisa Kušnírová

communication 
& partnership lead

Miriama Hučková

výkonná riaditeľka

Patrícia Sabolová

event manažérka

Beáta Benkeová

office manažérka

Adam Urban

manažér pre vzdelávanie

Jakub Zagora

dátový analytik

Daniela Hricová

projektová manažérka

Viktória Klemová

manažérka sociálnych
sietí

Exekutívny tím Košice IT Valley
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Piliere klastra

Košický región ako dobré
miesto pre život
Dlhodobo prispievame k rozvoju regiónu vytváraním
priaznivých podmienok pre život, pracu a podnikanie v
IT sektore. Dôležitou súčasťou tejto iniciatívy je
podpora transparentnosti medzi kľučovými aktérmi-
štátom, akademickou sférou a podnikmi.

1

Vzdelávanie a future
skills2

Inovatívny ekosystém
Aktívne sa podieľame na podpore výskumu a vývoja v
oblasti IKT a podnikateľského prostredia. V spolupráci s
miestnymi podnikmi, univerzitami a výskumnými
centrami spoločne vytvárame porjekty a riešenia, ktoré
podporujú technologický pokrok v regióne a nové
príležitosti na podnikanie v IT sektore.

3

V úzkej spolupráci s univerzitami a strednými škoklami
prepájame mladé talenty s IT spoločnosťami, kde môžu
študenti pracovať na reálnych projektoch, získavať
praktické skúsenosti a rozvíjať svoje schopnosti priamo
s profesionálmi z praxe.

Piliere Košice IT Valley



Vážení priaznivci pokroku a technológií, 

som hrdý na to, že Košický samosprávny kraj môže byť prémiovým partnerom Košice IT Valley, čím sa

stáva aktívnou súčasťou jedinečného príbehu. Náš kraj dnes nie je len miestom s bohatou históriou a

silným priemyslom. Čoraz výraznejšie sa profiluje ako región inovácií, talentu a moderných technológií. 

Spolupráca s IT Valley nie len formálnym partnerstvom, ide o strategickú investíciu do budúcnosti

kraja. Podpora talentovaných mladých ľudí, prepojenie župných stredných škôl s praxou, rozvoj

digitálnych zručností či vytváranie prostredia pre inovácie a startupy. Toto všetko sú oblasti, v ktorých

má Košice IT Valley nezastupiteľnú úlohu a kde ako župa dlhodobo a systematicky pomáhame. 

Našou ambíciou je, aby východniari nemuseli za príležitosťami odchádzať, ale aby ich našli doma. V

modernom, technologicky vyspelom prostredí, ktorého základy sú v Košickom kraji. Aj vďaka Košice IT

Valley sa nám darí budovať silný inovačný ekosystém, ktorý prepája samosprávu, školy, univerzity aj

firmy. 

Prajem si, aby toto partnerstvo mohlo aj naďalej prinášať konkrétne výsledky v podobe nových

projektov a hlavne nových príležitostí pre celý Košický kraj. Spoločnými silami ukazujeme, že skúsenosti

sa síce zbierajú vo svete, no budúcnosť sa tvorí aj doma, u nás, v Košickom kraji. 

Rastislav Trnka predseda Košického samosprávneho kraja

Rastislav Trnka 
predseda Košického samosprávneho kraja

Rok 2025 bol pre Košice IT Valley výnimočný – nielen rozsahom a kvalitou realizovaných aktivít, ale
predovšetkým vďaka silným partnerstvám, ktoré stoja za ich úspechom.
Naše úprimné poďakovanie patrí prémiovým partnerom klastra – Košický samosprávny kraj a
Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia – za ich dlhodobú podporu, aktívnu angažovanosť a
dôveru.

Vďaka tejto spolupráci môžeme systematicky rozvíjať technologický ekosystém v Košickom kraji,
podporovať inovácie, talenty a vytvárať prostredie, ktoré reaguje na aktuálne aj budúce výzvy
regiónu. Prémium partneri Košice IT Valley nie sú len podporovateľmi našich aktivít – sú
strategickými partnermi a spolutvorcami našej vízie pre moderný, konkurencieschopný a
udržateľný región.

Príhovor predsedu Košického samosprávneho kraja
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Uplynulý rok bol pre Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia aj pre mňa osobne plný výziev. Bol to môj
prvý rok v tomto regionálnom ekosystéme, ktorý mi jasne ukázal, aký citlivý a prepojený je vzťah medzi
veľkým zamestnávateľom, trhom práce a širším prostredím. Zároveň som zistil, ako výrazne dokáže
podpora v regióne, medzi inštitúciami a partnermi pomôcť takéto výzvy zvládnuť. Ako najväčší IT
zamestnávateľ v regióne aj na Slovensku si uvedomujeme, že každá zmena má širší dosah a prináša so
sebou zodpovednosť, ktorú nemožno vnímať izolovane. Musíme však zároveň pružne reagovať na
dynamické zmeny globálneho IT trhu, aby sme sa dokázali zodpovedne pripraviť na výzvy budúcnosti.

V tomto roku si pripomíname 20. výročie vzniku našej spoločnosti, ktorá o rok neskôr stála pri zrode
Košice IT Valley. Predchádzajúce obdobie bolo prirodzene spojené s rastom a budovaním kapacít. To
nasledujúce bude viac o presnejšom zameraní, špecializácii a schopnosti niesť zodpovednosť za
komplexnejšie témy, ktoré dnešný IT svet prináša.

Posúvame sa od objemovej produkcie k vyššej miere expertízy a komplexnosti, čo zvyšuje nároky na
zručnosti, spoluprácu aj spôsob uvažovania. AI a automatizácia sa stávajú základnými nástrojmi
efektívnej IT firmy. Tento vývoj prirodzene znamená, že prostredie, ktoré budujeme, už nebude určené pre
každého, ale pre tých, ktorí sú pripravení niesť vyššiu mieru odbornosti a zodpovednosti. Na druhej strane
je dôležité vymieňať si skúsenosti, hľadať prepojenia a formy spolupráce, ktoré nás posunú ďalej.

Aj z týchto dôvodov považujeme partnerstvo s Košice IT Valley za strategicky kľúčové. Nie ako formálnu
spoluprácu, ale ako funkčný a unikátny priestor, kde sa stretávajú firmy, vzdelávacie inštitúcie a verejný
sektor pri riešení dlhodobých výziev. Budúcnosť IT sektora na východnom Slovensku bude závisieť od
schopnosti prijímať zodpovedné rozhodnutia s dlhodobým horizontom. Som presvedčený, že práve
prostredníctvom silných partnerstiev dokážeme zabezpečiť, aby región zostal technologicky
relevantný, atraktívny a udržateľný.

Ľubor Žatko generálny riaditeľ  Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia

Rastislav Trnka 
generálny riaditeľ 
Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia

Ľubor Žatko
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Živé IT Projekty 10.ročník Lab IT Creativity ESG Awards

ESCA Gold Label Medzinárodné aktivity Vianočný networking

Zborovňa 2025 Podpora štúdia STEM Región budúcnosti

Superpočítač Návštevy veľvyslancov Inovácie na dosah

Úspechy roka 2025
Úspechy roka 2025

7



Hlavné projekty
a aktivity 2025
Košický kraj a východné Slovensko prechádzajú
obdobím výrazných technologických,
spoločenských a ekonomických zmien. Región
má silný potenciál v oblasti informačných
technológií, priemyslu, výskumu a vzdelávania,
no zároveň čelí viacerým systémovým výzvam.
Medzi najvýznamnejšie patrí nedostatok
kvalifikovaných odborníkov v IT, rýchlo sa
meniace požiadavky trhu práce, potreba
modernizácie vzdelávacieho systému, nízka
miera digitalizácie časti podnikov a verejných
inštitúcií, ako aj riziko odlivu talentu mimo
región.

Tieto výzvy sú ešte výraznejšie v kontexte
východného Slovenska, kde je dôležité nielen
vytvárať nové pracovné príležitosti, ale aj
zabezpečiť, aby mali ľudia prístup ku kvalitnému
vzdelávaniu, moderným technológiám a
inovačnému prostrediu priamo v regióne. Košice
IT Valley preto v roku 2025 systematicky
nadväzovalo na identifikované potreby a
prostredníctvom svojich projektov a aktivít
cielene reagovalo na rozvoj talentov, podporu
digitalizácie, budovanie komunít a posilňovanie
medzinárodnej spolupráce.

Ako sme reagovali na výzvy regiónu

Hlavné aktivity roka 2025
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Nedostatok kvalifikovaných IT
odborníkov a potreba
prepájania vzdelávania s praxou

Živé IT Projekty, finále

Jednou z najvýraznejších výziev regiónu je dlhodobý
nedostatok IT odborníkov. Reakciou Košice IT Valley
bolo posilnenie programov, ktoré spájajú školy s
praxou a umožňujú študentom získať reálne
skúsenosti už počas štúdia. Kľúčovým momentom
roka bol 10. ročník a finále programu Živé IT
projekty, ktorý opäť potvrdil význam spolupráce
medzi vzdelávaním a firemným prostredím.
Popri tom zohrával významnú úlohu aj projekt LAB IT
Creativity, ktoré podporujú rozvoj praktických
zručností, tímovej práce a technologickej kreativity
študentov už na stredných školách a Košická
akadémia softvérového vývoja. Spoločne vytvárajú
ucelený systém prípravy mladých ľudí na vstup do IT
sektora.

Okrem toho sme na nedostatok kvalifikovaných IT
odborníkov reagovali sériou vzdelávacích,
študentských a kariérnych aktivít, ktoré prepojili školy
s praxou. V tejto oblasti sme realizovali 22 podujatí a
oslovili stovky študentov a pedagógov.

vzdelávacích 
aktivít 23

DOD KASV

Namakaný deň TUKE

Lab IT Creativity, finále

Hlavné aktivity roka 2025
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Modernizácia vzdelávania 
a podpora pedagógov

Zborovňa 2025

Rýchly vývoj technológií kladie nové nároky
nielen na študentov, ale aj na pedagógov. 
V roku 2025 sme sa preto zamerali na
systematickú podporu učiteľov a ich
digitálnych kompetencií. Zborovňa 2025 -
konferencia pre STEM pedagógov vytvorila
priestor na zdieľanie skúseností, inšpiráciu a
diskusiu o využívaní moderných technológií a
umelej inteligencie vo výučbe.

Podpora pedagógov je pre Košice IT Valley
investíciou do budúcnosti – kvalitní a
motivovaní učitelia majú priamy vplyv na
kvalitu vzdelávania a pripravenosť mladých ľudí
na technologické výzvy.podujatí 

pre pedagógov6
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Digitálna transformácia
podnikov a verejného sektora

HPC Fórum

Ďalšou významnou výzvou regiónu je potreba digitalizácie malých a stredných podnikov a verejných
inštitúcií. V roku 2025 zohrával kľúčovú úlohu EDIH Cassovium, prostredníctvom ktorého sme firmám
a organizáciám poskytovali odborné poradenstvo, praktické workshopy a individuálne konzultácie.
Desiatky stretnutí, biznis raňajok, Innomeets a Innopsies potvrdili, že záujem o digitálne riešenia,
inovácie a nové technológie v regióne výrazne rastie. Košice IT Valley tak pomáhalo podnikom
prechádzať od inšpirácie k reálnym krokom v digitalizácii.

podujatí13
Innomeets - Women & Business

Inovácie na dosah, konferencia

Hlavné aktivity roka 2025
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Udržateľnosť, hodnoty 
a zodpovedné podnikanie

ESG Awards

Rozvoj inovačného a technologického ekosystému
si vyžaduje nielen technickú excelentnosť, ale aj
dôraz na hodnoty, transparentnosť a dlhodobú
udržateľnosť. Košice IT Valley preto v roku 2025
podporilo iniciatívu ESG Awards, ktorá vyzdvihuje
zodpovedné podnikanie a prináša diskusiu o
širšom spoločenskom dopade technologických
inovácií.

Cieľom bolo otvoriť priestor pre zdieľanie príkladov
dobrej praxe, prepojiť technologické firmy s
témami udržateľnosti a ukázať, že zodpovedný
prístup je prirodzenou súčasťou moderného a
konkurencieschopného podnikania.

podujatia4
Podpora iniciatívy

zapadá do dlhodobej

snahy Košice IT Valley

budovať vyvážený

inovačný ekosystém 

s pozitívnym dopadom

na región. Okrem toho

sme sa účasťou

 a odbornými vstupmi

zapojili aj do ďalších

podujatí venovaných

témam udržateľnosti 

a ekológie
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Budovanie komunít a udržanie
talentu v regióne

Forbes Business Fest

Silné komunity sú základom fungujúceho
inovačného ekosystému. Počas roka 2025 sme
zorganizovali alebo spoluzorganizovali odborné a
networkingové podujatia, ktoré prepájali
odborníkov, firmy, školy, startupy aj verejný sektor
a vytvárali priestor pre zdieľanie skúseností,
spoluprácu a vznik nových partnerstiev.

Dôležitou súčasťou bolo aj predstavovanie
príležitostí v regióne pre mladých ľudí a študentov,
prostredníctvom diskusií, meet-upov a networkingu
s úspešnými profesionálmi a lídrami z regiónu, ktorí
zdieľali svoje kariérne príbehy, skúsenosti a
možnosti uplatnenia. 

UX, AI, dátové, projektové a ďalšie komunity tak
prispievajú k tomu, aby talent v regióne nielen
vznikal, ale aby tu aj ostával a videl perspektívu pre
svoj ďalší rozvoj.

podujatí17

Dokážem čokoľvek

Profesia Days

UX Piknik

Hlavné aktivity roka 2025

13



Medzinárodná a cezhraničná
spolupráca

Podnikateľská misia v Portugalsku

V globalizovanom prostredí je pre región
nevyhnutné aktívne sa zapájať do
medzinárodnej spolupráce. V roku 2025 Košice
IT Valley rozvíjalo partnerstvá a projekty v Kórei,
Bulharsku, Grécku, Portugalsku a Fínsku, čím
posilnilo internacionalizáciu klastra a jeho
členov.

Tieto aktivity priniesli nové kontakty, výmenu
know-how a príležitosti pre zapojenie regiónu
do cezhraničných iniciatív a projektov.

aktivít 
a stretnutí13

Stretnutie s veľvyslancom 
Spojeného kráľovstva na Slovensku 
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Zapojenie do regionálneho 
a národného ekosystému 
a strategická spolupráca

Región Budúcnosti- Budúcnosť regiónu

Košice IT Valley sa v roku 2025 aktívne zapájalo aj
do podujatí, iniciatív a projektov organizovaných
partnerskými organizáciami, odbornými inštitúciami
a verejnými aktérmi. Naše zapojenie presahovalo
rámec pasívnej účasti – členovia tímu klastra
pravidelne vystupovali ako lektori, panelisti,
moderátori diskusií či odborní garanti.

Prostredníctvom odborných prednášok,
workshopov a diskusií sme zdieľali skúsenosti z
oblasti rozvoja IT sektora, digitálnej transformácie,
vzdelávania, inovácií a budovania ekosystému. 

aktivít21

Magnetize 2025 

Inovisia 

Prostredníctvom týchto aktivít Košice IT Valley reagovalo na kľúčové výzvy
regiónu komplexne – od rozvoja talentu a vzdelávania, cez podporu inovácií a
digitalizácie až po budovanie silnej, prepojenej a medzinárodne otvorenej
komunity.

Hlavné aktivity roka 2025
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Získanie certifikátu 
Cluster Management 
Excellence Label GOLD
V roku 2025 združenie Košice IT Valley po štvrtýkrát úspešne obhájilo prestížny certifikát excelentnosti
v riadení klastra – Cluster Management Excellence GOLD Label. Toto ocenenie, ktoré udeľuje
Európsky sekretariát pre klastrové analýzy (ESCA), predstavuje najvyššie európske uznanie v oblasti
klastrového manažmentu. Košice IT Valley si týmto úspechom upevnilo pozíciu jediného držiteľa tohto
ocenenia na Slovensku a potvrdilo súlad s najvyššími európskymi štandardmi.

Kritériá a priebeh auditu Získanie certifikátu bolo podmienené absolvovaním dôkladného
medzinárodného auditu, ktorý hodnotil viac ako 30 kritérií. Hodnotenie sa zameriavalo predovšetkým
na:
• efektívnosť riadenia a strategické plánovanie,
• mieru prepojenia s partnermi v rámci ekosystému,
• schopnosť vytvárať a podporovať inovácie,
• medzinárodný význam a stabilitu klastra.

V rámci auditu bola osobitne vyzdvihnutá spolupráca s univerzitami a projekty s celospoločenským
prínosom, ako napríklad iniciatíva Živé IT Projekty, ktorá efektívne prepája akademickú pôdu s praxou.

Historický kontext a strategický význam
Košice IT Valley bolo v roku 2015 prvým
klastrom v strednej Európe, ktorý tento
certifikát získal. Opätovná obhajoba v
rokoch 2017, 2020 a aktuálne v roku 2025
demonštruje dlhodobú stabilitu a kvalitu
riadenia združenia. Pre našich partnerov
je toto ocenenie jasným signálom, že
združenie je dôveryhodným a
strategickým partnerom, ktorý zásadne
formuje rozvoj IT sektora, digitálnu
transformáciu a kvalitu života na
východnom Slovensku.

Tento úspech potvrdzuje, že klaster je pilierom regionálneho rozvoja a dokáže držať krok s vyspelou
európskou konkurenciou, čím prispieva k tomu, aby bol náš región lepším miestom pre život, štúdium
i podnikanie.

Certifikácia ESCA GOLD Label
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Vízia a plán 
na rok 2026

Pri pohľade do najbližšieho obdobia vnímame ako kľúčové prinášať nové témy,
ktoré reflektujú technologické aj spoločenské výzvy a zároveň otvárajú nové
príležitosti pre náš región. 

V nasledujúcom roku sa chceme intenzívnejšie venovať najmä oblastiam
healthcare, kyberbezpečnosť a automotive, ktoré predstavujú prirodzený
prienik špičkových technológií, dátovej analytiky, umelej inteligencie a
priemyselných inovácií. 

Súbežne budeme posilňovať systematický zber a vyhodnocovanie dát o trhu
práce, vývoji ekosystému a kompetenčných potrebách firiem. Veríme, že práve
kvalitné dáta nám umožnia ešte presnejšie nastavovať vzdelávacie aktivity,
talentové programy aj strategické iniciatívy tak, aby reflektovali reálnu dynamiku IT
a technologického sektora.

Dôležitou prioritou ostáva aj podpora podnikavosti študentov, rozvoj ich
technologických a inovačných zručností a vytváranie príležitostí na prepojenie s
praxou. Pokračovať budeme v budovaní odborných komunít, ktoré zohrávajú
nenahraditeľnú úlohu pri zdieľaní know-how, inšpirácii a vzniku nových
partnerstiev.

Už v máji pripravujeme ďalší ročník podujatia Región budúcnosti, tentokrát
tematicky zameraný na automotive sektor a jeho transformačný potenciál pre
východné Slovensko. Na jeseň 2026 zároveň plánujeme podnikateľskú misiu do
Spojených štátov amerických, ktorej cieľom bude otvárať nové partnerstvá,
investičné príležitosti a medzinárodnú spoluprácu pre našich členov.

Vízia klastra na ďalšie obdobie
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Prehľad
hospodárenia

Výdavky

Mzdové náklady 270 829,91 €

Vlastné aktivity, podujatia 60 540,76 €

Náklady hradené z projektov 28 063,72 €

Prevádzkové náklady 18 421,94 €

Cestovné náklady 14 262,08 €

Rôzne

Tlač, propagácia, reklama 5 157,98 €

67,2 %

15,0 %

7,0 %

4,6 %

3,5 %

1,4 %

1,3 %

SPOLU 402 877,78 €

5 601,39 €

Príjmy

Členské príspevky 51,7 %

Projekty 147 561,55 € 39,3 %

Iné 33 913,11 € 9,0 %

SPOLU 375 941,32 €

Zostatok na bankovom účte z roku 2024 72 930,83 €

PRÍJMY CELKOVO 448 872,15 €

194 466,66 €

Príjmy Výdavky

448 972,15 €  402 877,78 €
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Rok 2025 v číslach

Verejná správa a iné

3 verejné inštitúcie
7 iných organizácii

Firmy

15 veľkých firiem
16 stredných firiem
17 malých firiem 

Školy a univerzity

24 stredných škôl
3 vysoké školy
1 základné školy

48 28 10

Komunikácia a dosah

Dosah na LinkedInPozretí na Meta Pozretí na Instagrame

521,1 
tisíc

34,5 
tisíc 

131,4 
tisíc

Podujatia a aktivity

Komunitných podujatíÚčastníkov podujatí Podujatí a aktivít

3301 97 17

Počas roka sme zorganizovali 35 vlastných a spoluorganizovali 16 podujatí v partnerstve s ďalšími organizáciami a
subjektmi. Aktívne sme sa podieľali ako partneri na dalších 46 podujatiach, stretnutiach a rokovaniach nielen v
Košiciach a okolí, ale aj po celom Slovensku. Na vlastných podujatiach (workshopy, konferencie, komunitné
stretnutia a networkingové aktivity) sme privítali viac ako 3 300 účastníkov.

Nových členovZapojených firiem Zapojených škôl

48 43 9

Pravdielne zasielame 3 newslettre: členský, vzdelávaci a EDIH. Okrem toho informujeme verejnosť a členov o
zrealizovaných aktivitách prostredníctvom sociálnych sietí.
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Členská základňa Košice IT Valley

Košice IT Valley predstavuje jeden z najvýznamnejších IT klastrov na Slovensku, ktorý už viac ako 18 rokov buduje
technologický ekosystém na východnom Slovensku. Počas roka 2025 združovalo Košice IT Valley 86 členov, ktorí
reprezentovali široke spektrum organizácií:
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